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ПОЛОЖЕНИЕ
о портфолио педагога МБОУ  БГО ООШ № 11
1. Общие положения

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» на основе «Концепции модернизации общего образования», Методических рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации.
1.2. Положение о портфолио педагога (далее – портфолио) разработано с целью повышения качества образования и уровня компетентности и профессионализма педагогических работников МБОУ БГО ООШ № 11 (далее – ОУ).

1.3. Портфолио – это индивидуальная папка, в которой фиксируются, накапливаются и оцениваются личные профессиональные достижения педагога в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие образования в школе, городе и регионе за определенный период времени.
1.4. Цель портфолио – мотивация учителя на профессиональное развитие и повышение педагогической компетентности.

     Портфолио учителя основывается на принципах системности и достоверности.
Портфолио обеспечивает накопление информации необходимой учителю для:
-заполнения оценочного листа для получения стимулирующих выплат;
-прохождения аттестации;
-представления к государственным наградам;
-представления к различным видам поощрения по итогам учебного года.
При переходе в иное образовательное учреждение оно может выполнять функции рекомендаций (рекомендательного письма) или сопровождающих материалов.
1.5.Задачи создания Портфолио:

      - Проанализировать и представить значимые профессиональные результаты.

      - Обеспечить мониторинг профессионального роста преподавателя.

      - Стимулировать рост профессиональной деятельности при назначении различных 
        видов вознаграждения.
2. Структура портфолио
Портфолио  педагога имеет следующую   структуру:
1.Титульный лист.

2.  Общие сведения о педагоге. 
3.Данные о повышении квалификации и профессиональной подготовке.
4. Научно-методическая  деятельность педагога
5. Работа учителя по обобщению и распространению собственного педагогического
    опыта.
6. Участие в  профессиональных   конкурсах.

7. Демонстрация позитивной динамики достижений обучающихся.

Титульный лист портфолио  содержит следующие сведения:
· полное название образовательного учреждения;

· заголовок «Портфолио (Ф.И.О. в родительном падеже) учителя (преподаваемый предмет)»;

· сведения об образовании (какое образовательное учреждение окончил и когда, полученная специальность и квалификация по диплому);

· год поступления на работу в данное учреждение;
· квалификационная категория  с указанием срока действия;
· классы, в которых работает учитель;

· классное руководство (если таковое имеется).
 Раздел 1. « Общие сведения о педагоге»
 Аттестационная категория (дата  аттестации, присвоенная категория, № приказа).           Поручения, обязанности по школе.
  Работа в городских экспертных группах, комиссиях.
  Официальные документы:

                        -почетные звания награды ( название награды, № удостоверения);


                -грамоты Министерства образования и органов управления образованием; 

                - благодарственные письма вышестоящих административных органов;


                - дипломы различных конкурсов;

                            - сертификаты на получение премий и грантов и т. д.

                        - другие документы (по усмотрению учителя).
Раздел 2. «Данные о повышении квалификации и профессиональной подготовке» содержит:

•
сведения о профессиональной переподготовке или получении учителем дополнительного образования (при наличии);

•
копии документов, подтверждающих наличие у педагога ученых и почетных званий и степеней;
•
сведения о прохождении учителем курсов повышения квалификации за последние пять лет:

–
тема курсов;

–
полное наименование организации, проводившей курсы;

–
место проведения;

–
номер и дата выдачи удостоверения, сертификата.

Сведения о работе в методических объединениях и творческих группах;
Раздел 3. Научно-методическая деятельность учителя:
— образовательная программа (вид программы);
— название программ факультативов, элективных курсов, курсов дополнительног образования, программы классного руководителя;
— использование современных образовательных технологий (название технологии и обоснование ее выбора);
- разработке и реализации авторских концепций, программ или проектов;

   Раздел 4. "Работа учителя по обобщению и распространению собственного педагогического опыта" включает сведения:

•
о наличии публикаций по проблемам обучения, развития, воспитания детей (с указанием темы, органа издания и времени написания материала); 

•
собственной системы методических разработок;

•
участие в мастер-классах, круглых столах, конференциях, стажировках (с отражением формы, темы, уровня представления отчета);

•
участие в инновационной деятельности (с отражением формы участия, содержания и результативности работы).

Раздел 5. "Участие в профессиональных конкурсах" включает сведения об участии учителя:

•
в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах;

•
международных конференциях, конкурсах, проектах (указываются название конкурса, сроки проведения и результат участия).

Раздел 6. "Демонстрация позитивной динамики достижений обучающихся" включает: 
процент обучающихся от общего числа учеников, которые занимаются у данного педагога без «2»; 

· процент обучающихся от общего числа учеников, которые занимаются у данного педагога на «4» и «5»; 

· средний балл по предмету; 

· результаты ГИА.
•
результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам:

–
педагогический анализ участия детей в олимпиадах и конкурсах;

–
анализ участия детей в научно-практических конференциях муниципального, регионального и российского уровней;

–
описание результативности системы внеурочной деятельности по предмету в аспектах личных достижений учителя и учащихся (по усмотрению учителя);

•
результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя:
–
описание системы воспитательной работы в классе, ее влияния на развитие воспитательного пространства школы (по усмотрению учителя);

–
анализ результативности работы классного руководителя в аспектах: участие детского коллектива в реализации социально значимых инициатив; динамика уровня воспитанности и коммуникативной компетентности учащихся; демонстрация конструктивного сотрудничества педагогического, родительского и ученического сообщества и т.п. 

3. Оформление  портфолио
3.1. Ответственность за оформление портфолио несет учитель.
3.2.Портфолио учителя оформляется  в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях. 
3.3.Заполняется портфолио 2 раза в год (I полугодие учебного года, II полугодие учебного года).
3.4.Материалы группируются по разделам. Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, датируется.

3.5. В оглавление портфолио включается полный перечень разделов.

3.6. Основные требования к оформлению портфолио:

1. систематичность и регулярность самомониторинга;

2. аналитичность, нацеленность автора на повышение уровня профессионализма и достижение более высоких результатов;

3. структуризация материала портфолио; 

4. логичность изложения;

5. лаконичность всех письменных пояснений;

6. аккуратность и эстетичность оформления;

7. целостность, эстетическая завершённость представленных материалов;

8. наглядность.
3.7. Примерный макет оформления портфолио учителя (педагогического работника) школы содержится в Приложении 1 к настоящему Положению. 
3.8. Каждый лист материалов портфолио должен иметь определенные размеры полей:

•
левое поле – не менее 20 мм;

•
правое – 10 мм;

•
верхнее – 20 мм;

•
нижнее – 20 мм.

3.9. Шрифт текста Times New Roman. Размер шрифта – 12.

3.10. Расстояние межстрочных интервалов – одинарное.

3.11. Красная строка начинается на расстоянии – 1,25 мм.

3.12. Нумерация страниц проставляется в правом нижнем углу.
3.13. Храниться портфолио в методическом кабинете, доступно для пользования каждым учителем. 
4. Оценка портфолио
4.1. Портфолио оценивается администрацией образовательного учреждения или общественным органом в зависимости от цели представления.
4.2. При оценке рассматриваются все материалы портфолио с точки зрения того, как они повлияли на результаты учеников, на повышение квалификации учителя и пр.
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ПОРТФОЛИО
Ф.И.О. 
Преподаваемый предмет
Образование
Название  учебного заведения, год окончания______________________________________

____________________________________________________________________________

Год поступления на работу в данное учреждение___________________________________
Квалификационная категория_______________________________________________
Класс, в котором работает учитель_______________________________________________

Классное руководство_________________________________________________________
Личная подпись учителя _____________
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