	Принято на заседании

Управляющего  совета № 3
«  10  »___03__________ 20_16__г.
	Утверждаю

Директор МБОУ БГО ООШ№ 11

_____________________А.В.Карякина

Приказ №56______  от_10.03.16__


                                                                   ПОЛОЖЕНИЕ

 ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ  МБОУ БГО ООШ №11

I. Общие положения
1.1. Управляющий совет МБОУ БГО ООШ №11 (далее – Совет) является  постоянно действующим коллегиальным органом управления.

1.2.Осуществление членами Управляющего совета своих функций производится на безвозмездной основе

1.3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, Уставом общеобразовательного учреждения, а также положением Совета, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.

1.4. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.4. Уставом общеобразовательного учреждения предусматриваются: 

а) численность и порядок формирования и деятельности Совета;

б) компетенция Совета;

в) изменение компетенции управляющего совета общеобразовательного учреждения с учетом вопросов, отнесенных к его компетенции.

1.5. Члены Совета по представлению учредителя могут быть поощрены за работу в Совете.

II. Структура Совета, порядок его формирования

2.1.  Управляющий совет формируется по инициативе администрации Учреждения.

2.2.   В состав Управляющего совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения.
 2.3.  Управляющий совет  создается в количестве не менее 9 человек с использованием процедур выборов, кооптации и назначения.

В его состав входят:

- 2 представителя от обучающихся 8-9 классов;

-2 представителя от работников школы;

-директор Учреждения;

- 3 представителя от родителей;

-1 представитель от Учредителя.
   2.4. Члены Совета из числа родителей избираются на общешкольном родительском собрании.  Родительское собрание признается правомочным, если в его работе принимают участие не менее 2/3 от общего количества родителей в школе. Собрание избирает из своего состава председателя, секретаря. 

     Работники школы, дети которых обучаются в школе, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся.

    Члены Совета избираются из числа родителей присутствующих на собрании. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены участниками собрания, руководителем образовательного учреждения, представителем учредителя  в составе Совета. 

  Решения собрания принимаются голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем собрания.    

2.5.  Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся из учащихся 8-9 классов, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренные пунктом 2.4.

2.6.   Члены Совета из числа работников общеобразовательного учреждения избираются на общем собрании учреждения, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренные пунктом 2.4.

2.7.  Управляющий Совет избирает председателя. Управляющий Совет преступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее 2/3 от общей численности членов Совета, определенные уставом учреждения. 

2.8.   Члены Совета избираются сроком на 3 года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на 1 год.

2.9.    При выбытии из Совета выборных членов в двухнедельный срок проводятся довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке.

 2.10.    При выбытии из членов Совета кооптированных членов Совет осуществляет дополнительную кооптацию в установленном для кооптации порядке.
III. Компетенции Совета
    3.1. Управляющий совет содействует: 

– привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения; 

– организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения; 

– организации конкурсов, соревнований, оздоровительных и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения; 

– определению общего вида одежды обучающихся, ее цвета, фасона; 

– контролю организации питания в Учреждении по согласованию с администрацией; 

– совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории; 

– профилактике экстремизма и ксенофобии в подростково-юношеской среде Учреждения и предотвращению негативных явлений, оказывающих влияние на формирование личности подрастающего поколения. 

IV. Организация деятельности Совета
4.1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода.

4.2. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель общеобразовательного учреждения и представитель учредителя в составе Совета.

4.3. На заседании (в порядке, установленном Уставом общеобразовательного учреждения и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

4.4. Первое заседание Совета созывается руководителем общеобразовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета (им не могут быть руководитель ОУ, представитель учредителя и лица моложе 18 лет), при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников общеобразовательного учреждения (включая руководителя), обучающихся; также председателем Совета не может быть избран представитель учредителя.

4.5. План работы Совета разрабатывается с учетом предложений членов Совета.

4.6. Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимым привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета 

      4.7. Постоянные комиссии  создаются по основным направлениям деятельности Совета.

Временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности Школы, входящих в компетенцию Совета.

4.8. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины от числа членов Совета, определенного Уставом общеобразовательного учреждения. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

4.9. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании и оформляются протоколом, который подписывается председателем  Совета.

 Решение Совета, с согласия всех его членов, могут быть приняты заочным голосованием (опросным листом). В этом случае решение считается принятым, если за решение заочно проголосовали (высказались) более половины всех членов Совета, имеющих право решающего или совещательного  голоса

4.10. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию общеобразовательного учреждения (в случае необходимости – при содействии учредителя).
